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DECRETO N°58/2013

HASENKAMP, 23 de Octubre de 2013

VISTO:
La Escala de Sueldos vigente para el Personal Municipal.

Y CONSIDERANDO:

Que en el Gobierno Provincial mediante Decreto N°
3583 de fecha 09/10/013, otorgo un incremento en los sueldos del 3% para
el todo el Personal de la Provincia.-

Que el Presidente Municipal ha decido otorgar el
mismo incremento al Personal de Planta Permanente, Mensualizado y
Jornalizado de la Municipalidad, a partir del 1° de Octubre del Cte. Afio.-

Que es necesario dictar una norma legal que
apruebe el incremento salarial estipulado.

POR ELLO:
El Presidente Municipal
DECRETA

Art. 1°) Apruébase un incremento del 3% sobre los Sueldos del mes de
Octubre de 2013 del Personal Planta Permanente, Mensualizado y
Jornalizado de la Municipalidad

Art. 2°) Apruébase la Escala de Sueldos adjunta que forma parte del
presente Decreto como Anexo | para el mes de Octubre de 2013.-

Art. 3°) Registrese, publiquese archivese.-
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ANEXO | - DECRETO N° 58/2013

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL PLANTA PERMANENTE

VIGENCIA: A PARTIR 01 DE OCTUBRE DE 2013

CATEG. SUELDO BASICO
4.269,93
3.833,99
3.485,71
3.279,85
3.077,60
2.816,37
2.678,10
2.556,30
2.501,31
0 2.443,91
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MINIMO 3.170,00
BOLSILLO

JORNAL DIARIO | 116,38

INTENDENTE: §$ 25.619,55 (6 SUELDOS BASICOS CAT. 1 S/ORD.
1041/09)

SECRETARIO: §$ 20.495,63 (80% DE LA REMUNERACION DEL
INTENDENTE S/ ORD. 1041/09)

JUEZ DE FALTAS: $ 8.539,85 (2 SUELDOS BASICOS CAT. 1 S/ORD.
1063/10)

DIRECTOR DE LA PRODUCCION Y EMPLEO: $ 1.500,00

LIQUIDACION POR ANTIGUEDAD

DE A PORCENTAJE
1 4 Anos 10 %

5 9 Afos 22 %

10 14 Afos 42 %

156 19 Anos 72 %

20 24 Anos 90 %

25 En adelante 100 %

LIQUIDACION PERMANENCIA EN CATEGORIA
Segun fecha ultimo ascenso y teniendo en cuenta la categoria posterior.

| DESDE | PORCENTAJE |
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4 afos 25 % s/diferencia
6 anos 45 % sl/diferencia
8 arfios en adelante | 70 % s/diferencia

Adicional por Responsabilidad Funcional: se calcula sobre Sueldo
Basico y es remunerativo.

Jefe de Departamento: 30 % sobre el basico de categoria 1
Jefe de Division: 25 % sobre el basico de categoria 2

Gastos de Funcion: 75 % sobre remuneracion total de la categoria 1,
bonificable a los efectos del pago del adicional por antigiiedad.
(Decreto Municipal N° 36/92)

Adicional por Responsabilidad Funcional Tesorero: 25 % s/basico
Categoria 1 Segun Decreto N° 16/2010

Adicional por Responsabilidad Funcional Contador: 25 % s/basico
Categoria 1 Segun Decreto N° 16/2010

Adicional por Responsabilidad Funcional Jefe de Rentas: 25% s/basico
cat. 1 Seguin decreto N° 20/2011

Adicional por Responsabilidad Funcional Jefe Dpto. Administrativo:
25% s/basico cat.1 segun decreto N° 04/2013

Adicicnal por Tareas Riesgosas: 25 % sobre categoria y es
remunerativo. -

Bonificacién por Titulo: Ciclo Basico: 10 % sobre categoria 10
Secundario: 17,5 % sobre categoria 10
Terciario: 15 % sobre basico mas
Responsabilidad Funcional o Jefatura de Departamento

Fallo de Caja: 15% sobre basico cat. del agente (no podra exceder el 25%
del basico de la cat. 10)

. Hasenkamp, 23 Octubre de 2013.-

Secretario de Gob. y Hacienda




