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Hasenkamp, 18 de junio de 2020

ORDENANZA N2 173/2020

VISTO:

de la localidad de Hasenkamp, y

CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad de Hasenkamp tiene como rol wrenunuable la promocidn
del espiritu emprendedor y reconoce ‘‘coma: ‘necesaria la potencializacién de los
emprendimientos locales, como motor dmamlco y movilizador de la calidad de vida familiar
con su consecuente derrame positivo a’ toda la socredad

Que el desarrollo del empr edorrsmo fomenta la cultura del esfuerzo, la
generacion de empleo genuino y consollda como valores sociales y econémicos la innovacién,
creacion, riesgo, gestion, orgamzamanyproductl\ndad

Que los emprendlmlentos apoyados por el Estado pueden generar nuevos
puestos de trabajo en la comunidad, como fuentes de desarrollo social y ejemplos para las
nuevas generaciones de emprendedores

Que existen’ pequenos emprendimientos y proyectos de emprendedores que
necesitan un aporte fmanmero y técnico para su puesta en practica y/o desarrollo sostenible.

i Que es. necesarlo contar con un marco normatlvo que tenga por fin el fomento y
prdtec{:zo'

POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE HASENKAMP SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA:

Art. 12: Objetivos. Créase el Programa Fortalecedor del Ecosistema Emprendedor en el ambito
de la Municipalidad de Hasenkamp, que tendra como objetivas promover, detectar,
acompafiar, fortalecer y asistir al ecosistema emprendedor de |a localidad de Hasenkamp.
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Art. 2°: Registro de Emprendedores. Créase un Registro de Emprendedores, el cual deberé ser
coordinado por la Direccidn de Produccidn y Empleo de la Municipalidad de Hasenkamp y en el
cual se inscribirdn los emprendedores que deseen incorporarse al programa, exponiendo sus
ideas, proyectos y/o emprendimientos en marcha.

Art. 32: Equipo Mentor. La Direccién de Produccién y Empleo designara un Equipo Mentor,
que actuard ad honorem y tendra la funcion de guiar al emprendedor a lo large del proceso de
fortalecimiento que se establece en la presente.

Art. 42: Primera etapa: Diagnéstico. El Equipo Mentor citara a cada emprendedor y realizaran
en conjunto un diagnostico de cada idea, proyecto y/o emprendimiento; estabfé‘tiéndo en esta
primera etapa las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades vy Amenazas de cada
emprendimiento (FODA). Esta etapa determinara como resultado la factlbllldad de cada idea o
proyecto y llevara la cantidad de encuentros que el Equipo Mentor. cgns:dere ‘necesaria, en
funcién de la complejidad de los proyectos y estrategias. Podrén ‘optar. por el uso de
herramientas alternativas de diagnostico a la matriz FODA fundamentando la mejor
adecuacidn a cada proyecto o emprendimiento. :

Art, 59 Segunda etapa' Capac[tacién De resurtar factiBIe el 'pzléoyecté-“segdn lo indicado en el
' tengan relauon directa con su emprendimiento yfoi_\s‘us capacldades de liderazgo y/o de
gestion, el cual serd coordinado junto a la Escuela Municipal de’Artes y Oficios de la localidad
de Hasenkamp o, en su defecto, otro organismo capacitador.

Art. 62: Tercera etapa: Armado del Plan de Negocios. Concomitantemente a la realizacién de
capacitaciones y tomando como base las Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas
realizadas en la primera etapa, deberdn diagfamarsé las posibles estrategias y los lineamientos
del proyecto. Esta etapa fi Fnahzara con, e] armado de un plan basico de negocios y un video
pitch. ] Hy,

El video pitch quedara registrado en: los Archlvos de la Direccién de Produccion y Empleo. El
mismo consiste en la explicacién del proyecto o emprendimiento en no mds de noventa (90)
segundos y deberd contener como minimo: el problema que vale la pena resolver, la solucion,
el mercado objetivo, la competencia, el equipo y la planificacion y programacion a mediano
plazo.

Art. 72: Mlcrocredttos Se'autoriza al Departamento Ejecutivo Municipal a asignar recursos al
apoyo y fortalecimiento de emprendedores, pudiendo financiar hasta cincuenta mil pesos ($
50.000) porcada emprendimiento, importe que se actualizara anualmente segun el Indice de
Precios al Consumidor publicado por el INDEC o el indice que en el futuro lo reemplace. Para el
otorgamiento del mismo se usara una tasa de interés equivalente al 70% de la tasa que utiliza
la Municipalidad de Hasenkamp para la mora en el cobro de sus tributos.

Art, 82: Requisitos microcréditos. Para acceder a la financiacion detallada en el Articulo 79,
sera necesaria la solicitud del mismo mediante nota al Departamento Ejecutivo Municipal, que
debera contener un resumen del emprendimiento y el detalle del destino del financiamiento
solicitado, coincidente con la estrategia diagramada. Asi tambien sera necesaria la concrecion
de todas las etapas de fortalecimiento establecidas en el programa. Obtenido el
financiamiento se deberan realizar las rendiciones correspondientes de las inversiones y gastos
incurridos.

Ordenanza N® 173 /2020 ‘} Pagina | 2

§

\ S

2

—

//_ 4
\

HONORABLE CONCE}O DELIBERANTE N

i
i
|
/

/




HONORABLE CONCE}O DELIBERANTE

CIUDAD DE HASENKAMP
2020 - Afio del General Manuel Belgrano

Art. 99; Cuando se trate de proyectos definidos en el Articulo 12, los topes establecidos en el
Articulo 72 podran duplicarse y se aplicara un interés equivalente al 50% de la tasa referida.

Art. 10: Plazo microcréditos. El plazo de amortizacion del microcrédito otorgado sera de hasta
veinticuatro (24) meses, pudiendo ctorgarse un plazo de gracia que no exceda los cuatro (4)
meses a partir de la fecha de desembolso. La instrumentacion de los convenios de los
proyectos aprobados serd efectuada por el Departamento Ejecutivo Municipal vy su
cumplimiento quedarad supeditado a la disponibilidad de fondos que la Mumcnpahdad de
Hasenkamp posea.

Art, 11: Seguimiento. Logrado el proceso de fortalecimiento se procederd. al segmm:ento del
emprendedor a través de reuniones, evaluaciones y readecuaciones al plan de ﬂegocms inicial,
por un lapso de seis {6) meses, pudiéndose evaluar una ampha' onid -pIazo segln la
evolucién y contexto que se presente. Los programas de apoyo a pymes y _mp *ndedores que
existan a nivel nacional y provincial actuardn como complemento y seran canahzados par el
Programa de Fortalecimiento al Ecosistema Emprendedor. . @ :

Art. 12: Definiciones: Proyectos de Triple Impacto“”se én;rnarcah"g'en este concepto los
- proyectos y/o emprendimientos que junto al valor eoonommo muestren una mirada social y

un impacto ambiental positivo. Estos proyectos ' Jenen, incorporado el objetivo de

sustentabilidad. ; - i

Proyectos de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién: se cluyen en este tipo de proyectos los que se

realizan para generar resultados de menma tecnofogm y/0 innovativos.

Art. 13: Concurso “El emprendedor de[ afio” A._rﬂartlr del segundo afio de vigencia de la
presente, se incorporard la realizacion del concurso “El emprendedor del afio”, cuyo premio
serd monetario, no reintegrable. Las bases de dicho concurso seran elaboradas anualmente
por el Equipo Mentor junto a la Eii_recciiin de Produccion y Empleo de la Municipalidad de
Hasenkamp y seran propuestas al Poder Ejecutivo Municipal, quien evaluara, establecera las
modificaciones que: crea convenientes y dara curso a las mismas.

Art. 14: Se establece como beneflao al emprendimiento que cumpla los requisitos del Articulo
15y que se instale en el ambito de la Municipalidad de Hasenkamp, la eximicién de la Tasa de
Higiene, Profilaxis y Seguridad durante los primeros dos (2) afios de vida del emprendimiento,
y un descuento del cincuenta por ciento (50%) de la tasa referida que le corresponda para su
rubro, durante el tercer afio. A partir del cuarto afio, tributara el monto total de dicha tasa. Los

enef‘c:cfs establecidos en el presente Articulo seran de tipo optativo y tienen el objetivo de
promover el empleo y la incorporacién a la economia formal de aquellas personas en situacién
de vulnerabilidad social.

Art. 15: Se establece como requisito para acceder a los beneficios establecidos en el Articulo
14 que el emprendimiento se corresponda a un rubro, actividad o servicio nuevo o inexistente
en la localidad.

Art. 16: Sera autoridad de aplicacién de la presente Ordenanza la Direccion de Produccion y
Empleo de la Municipalidad de Hasenkamp, o aguella que en el futuro la reemplace.

Art. 17: El Departamento Ejecutive Municipal reglamentara la presente Ordenanza, en un
plaza de sesenta (60) dias a partir de su promulgacién.
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Art. 18: Comuniquese, registrese, publiquese y archivese.

Manuel E. Landra
Secretario H.C.D.

pulia 2w Mol

Delia T. Alcoba
Concejal Cambiemos

' o Alexis Oscar Lopez
I.6abriela Tomasini Concejal Cambiemos
Vice Pte. 1°- H.C.D.

Nicolds Pérez Elena
Concejol CREER

'HONORABLE
t CONCEJO
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